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I -Informacion Institucional

I.I - Completar los datos requeridos sobre la institucién

Capitulo 0224-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Subcapitulo 01-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Unidad Ejecutora 0003- INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR ENFORMACION DIPLOMATICA Y CONSULAR (INESDYC)

Es una institucion de educacion superior (IES) que forma, especializa y actualiza de manera integral, a través de la docencia, investigacion y extension, al
Mision personal del Servicio Exterior, la Cancilleria y otras instituciones afines, para contribuir de manera eficaz a las metas y objetivos de la politica exterior de la
Republica Dominicana.

Ser una institucién de educacidn superior (IES) reconocida nacional e internacionalmente por su liderazgo y excelencia académica en la formacidn,

Vision especializacion y actualizacion de los recursos humanos de la Cancilleria, Servicio Exterior, instituciones afines y sociedad civil, en el dmbito de las
relaciones internacionales y dreas vinculadas.
1. Contribucién a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL

Objetivo general: 1.1. Administracién Publica eficiente, transparente y orientada a resultados

Estructurar una administracién publica eficiente que acttie con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencién de
resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

1.1.1.7 Promover la continua capacitacion de los servidores publicos para dotarles de las competencias requeridas para una gestién que se oriente a
la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

Objetivo(s) especifico(s): 1.1.1.

Il. Informacién del Programa

Nombre: 13-Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades en el émbito diplomdtico consular y comercial

Formar, especializar y actualizar de manera integral, a través de la docencia, investigacion y extension, al personal del Servicio Exterior, la Cancilleria y

Descripcién: L §
P otras instituciones afines.

Personal del MIREX, el Servicio Exterior y otras instituciones del Estado dominicano y la sociedad civil que requieren formacion especializada a nivel de

Beneficiarios: L . . . . . . L ) .
postgrado, educacion continua en el area de diplomacia y relaciones internacionales. En adicion de la formacion en lenguas extranjeras

Personas que reciben formacion especializada a nivel de postgrado, educacion continua y lenguas extranjeras en el area de diplomacia y las relaciones

Resultado Asociado: . .
internacionales.

IV. Formulacién y Ejecucién Fisica-Financiera
IV.I - Desempefio financiero

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
S 179,756,600.00 | $ 179,069,623.00 | $ 99,834,075.55 55.75%
IV.II - Formulacidn y Ejecucion Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucion Trimestral Avance
Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera i Enancier
Producto Indicador ) ®) © (D) ) ) (%) (%)
G=E/C H=F/D
6264-Personas que reciben Cantidad de personas

formacion especializada a nivel de |formadas en
postgrado, maestria y educaciéon | postgrado, maestria y
continua educacién continua 1,400 179,756,600.00 450 5,300,000.00 278 4,730,979.56 62% 89%

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones

V.l - Informacién de Logros y Desviaciones por Producto

Producto: 6264-Personas que reciben formacion especializada a nivel de postgrado, maestria y educacion continua

Promover la continua capacitacion de los servidores publicos, a traves de la docencia, investigacion y extension, para dotarles de las competencias
requeridas para una gestion que se oriente a la obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local, fortalecer la
modalidad de la educacion virtual o a distancia destinada especialmente para satisfacer las necesidades formativas y de especializacion de los servidores
designados en el servicio exterior

Descripcion del producto:

En este trimestre se logrd certificar a cincuenta y ocho nuevos funcionarios designados en el Servicio Exterior en la temdtica diplomdtica y consular, en
adicidn treinta y siente Funcionarios Responsables de la Secciones Comerciales que se encuentran en el Servicio Exterior fueron capacitados en los temas
comerciales, por igual los Agregados Policiales asignados a las Misiones Diplomdticas fueron capacitados en su papel como "Agregado Policial como
representante del Servicio Exterior".

Logros alcanzados:

En relacidn con la desviacion negativa correspondiente a un 38% en comparacion con la meta programada, obedece a que fue reprogramada la
graduacién ordinaria de postgrado y que algunas capacitaciones programadas para iniciar en los primeros meses de este trimestre fueron iniciadas al final

e del tercer trimestre por lo que sus resultados serdn reportados una vez concluyan, en el préximo trimestre.
Causas y justificacion del

desvio: , . Lo . . . L , . .
En cuanto al desvio presentado en la ejecucion financiera de un 11% inferior a lo programado para la consecucion de la meta fisica del Trimestre 3, es

debido a la reprogramacién de la graduacion de postgrado para el trimestre No. 4. El célculo estd basado en una ejecucién asignada a la meta fisica de
4,730,979.56 de los 5,300,000.00 programados para el trimestre 3 para alcanzar el producto planificado.

VI. Oportunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucion del producto, ¢qué aspecto puede mejorarse?

Aumentar la coordinacion entre las areas sustantivas y de apoyo para la ejecucion de las actividades planificadas




