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I -Informacién Institucional
1.1 - Completar los datos requeridos sobre la institucion

Capitulo 0204-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Subcapitulo 01-MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Unidad Ejecutora 0003- INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR ENFORMACION DIPLOMATICA Y CONSULAR (INESDYC)
Es una institucion de educacion superior (IES) que forma, especializa y actualiza de manera integral, a través de la docencia, investigacion y extension, al personal
Misién del Servicio Exterior, la Cancilleria y otras instituciones afines, para contribuir de manera eficaz a las metas y objetivos de la politica exterior de la Republica
Dominicana.

Ser una institucion de educacion superior (IES) reconocida nacional e internacionalmente por su liderazgo y excelencia académica en la formacion, especializacién
Vision y actualizacidn de los recursos humanos de la Cancilleria, Servicio Exterior, instituciones afines y sociedad civil, en el dmbito de las relaciones internacionales y
dreas vinculadas.

11. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo

Eje estratégico: 1 Desarrollo Institucional

Objetivo general: 11 Administracién Publica eficiente, transparente y orientada a resultados

Estructurar una administracién publica eficiente que actte con honestidad, transparencia y rendicion de cuentas y se oriente a la obtencion de resultados en
beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

1.1.1.7 Promover la continua capacitacién de los servidores publicos para dotarles de las competencias requeridas para una gestion que se oriente a la
obtencion de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local.

11. Informacién del Programa

Nombre: 13-Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades en el dmbito diplomdtico consular y comercial

Objetivo(s) especifico(s): 1.1.1

Formar, especializar y actualizar de manera integral, a través de la docencia, investigacion y extension, al personal del Servicio Exterior, la Cancilleria y otras

Descripcion: T )
P instituciones afines.

Personal del MIREX, el Servicio Exterior y otras instituciones del Estado dominicano y la sociedad civil que requieren formacion especializada a nivel de postgrado,

Beneficiarios: L . . . . . . L L .
educacion continua en el area de diplomacia y relaciones internacionales. En adicion de la formacién en lenguas extranjeras

Personas que reciben formacion especializada a nivel de postgrado, educacion continua y lenguas extranjeras en el area de diplomacia y las relaciones

Resultado Asociado: . i
internacionales.

IV. Formulacion y Ejecucion Fisica-Financiera
IV.1 - Desempefio financiero

Presupuesto Inicial Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucion
S 177,246,110.00 | $ 177,246,110.00 | $ 69,413,439.780 39.16%
IV.11 - Formulacién y Ejecucién Trimestral de las Metas por Producto
Presupuesto Anual Programacion Trimestral Ejecucion Trimestral Avance
Fisica Financiera Fisica Financiera Fisica Financiera RELD Ehancieny
0 Indicador ) ®) © ) ® ) (%) (%)
G=E/C H=F/D
6264-Personas que reciben Cantidad de personas

formacion especializada a nivel de | formadas en
postgrado, maestria y educacién | postgrado, maestria y
continua educacion continua 1,500 177,246,110.00 350 38,994,145.00 364 40,676,854.85 104% 104%

V. Andlisis de los Logros y Desviaciones

V.I - Informacién de Logros y Desviaci por Prod

Producto: 6264-Personas que reciben formacién a nivel de postgrado, maestria y

Promover la continua capacitacion de los servidores publicos, a traves de la docencia, investigacion y extension, para dotarles de las competencias requeridas
Descripcion del producto: |para una gestion que se oriente a la obtencién de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo nacional y local, fortalecer la modalidad de la educacién
virtual o a distancia destinada especialmente para satisfacer las necesidades formativas y de especializacion de los servidores designados en el servicio exterior

Para el segundo trimestre del 2024 se logrd la cerfificacion de 364 participantes en los programas formativos impartidos en la institucion. Estos programas
formativos estuvieron dirigidos a funcionarios del Ministerio de Relaciones Exteriores -MIREX-, funcionarios del Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo -
MEPyD-, Ministerio de Administracion Publica -MAP-, Ministerio de la Presidencia -MINPRE-, Ministerio de la Mujer, funcionarios pertenecientes a la Carrera
Diplomatica del MIREX, funcionarios pertenecientes al Servicio Exterior dominicano y funcionarios del INESDYC. Asimismo, fruto del acuerdo suscrito entre trece
Logros alcanzados: (13) universidades pertenecientes a la Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades -ADRU- fue impartido el Programa Educativo Complementario en
Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana el cual estuvo dirigido a los agentes de la Policia Nacional. De estos participantes certificados, 218 son mujeres y
146 son hombres. En cuanto al rango de edad, 112 de los participantes certificados tienen entre 18-24 afios, 180 entre 25-54 afios, 55 tienen entre 55-64 arfios,

mientras que 17 superan los 65 afios.

En lo concerniente al sequndo trimestre del 2024, la meta fisica presenta una desviacion positiva de un 4% superior a la programacion trimestral, en este trimestre
el INESDYC certifico un total de 364 participantes de los 350 programados en los diferentes programas formativos que se imparten en el instituto. La desviacién
positiva fisica presentada se debe a que, en este trimestre, fue incluido un curso de Lengua de Sefias, en el cual 15 funcionarios del Instituto de Educacion Superior
Causas y justificacion del en Formacion Diplomdtica y Consular -INESDYC- fueron certificados con la finalidad de que puedan comunicarse y entender a las personas con discapacidad
desvio: auditiva, esto con miras de promover la inclusion.

Con relacién a la desviacion en la meta financiera de un 4% superior a lo programado se corresponde con el aumento de participantes fruto del incremento de la
oferta formativa en el trimestre, especificamente en el Programa Educativo Complementario en Derechos Humanos y Convivencia Ciudadana, dirigido a los
miembros de la Policia Nacional.

VI. Oportunidades de Mejora

VI. | - De acuerdo a los eventos presentados durante la ejecucion del producto, équé aspecto puede mejorarse?

Aumentar la coordinacidn entre las areas sustantivas y de apoyo para la ejecucion de las actividades planificadas




